Wissenswertes fiir den
Kooperationsbetrieb
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Der Auszubildende schliet den Aus-
bildungsvertrag mit dem CJD Berufsbil-
dungswerk Niederrhein ab.

Das CJD Berufsbildungswerk Niederrhein
schlieBt mit dem Betrieb einen Koopera-
tionsvertrag ab.

Das Ausbildungsgeld wird von der Agen-
tur fur Arbeit getragen. Dem Betrieb
entstehen keine zusatzlichen Kosten.

Der Kooperationsbetrieb integriert den
Auszubildenden in den betriebsinternen
Arbeitsablauf gemaR des Ausbildungs-
rahmenplanes.

Je nach Beruf variiert die Ausbildungs-
dauer von 24 bis 48 Monaten (Kammer-
abschluss).

Das CJD Berufshildungswerk Niederrhein
steht allen Beteiligten mit Rat und Tat
zur Seite.
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Kontakt

Karl Rettka
Prozessverantwortlicher Aktion 100+
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Tel.: 02841 1409-310
karl.rettka@cjd.de
www.cjd-nrw-nord.de

Thorsten Behnke
Prozessverantwortlicher Aufnahme

Tel.: 02841 1409-312
thorsten.behnke@cjd.de
www.cjd-nrw-nord.de
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Das Zusammen wirkt.



100 zusatzliche
Ausbildungsplatze!

Die Chancen, einen betrieblichen Ausbildungs-
platz zu bekommen, sind fiir junge Menschen mit
Behinderung gering. Nicht nur die Anforderungen
auf dem Ausbildungsmarkt sind Ursache dafur,
sondern oft auch die Skepsis vieler Unternehmer:
Sie beflrchten Leistungsdefizite und Mehrauf-
wand. Zu Unrecht: Denn professionell unterstutzt
kénnen junge Menschen mit Handicap erfolgreich
eine Ausbildung absolvieren.

Unterstiitzung durch den
Bildungstrager CJD

Das CJD Berufsbildungswerk Niederrhein beglei-
tet junge Menschen im Rahmen der Forderaktion
100+. Von Beginn an erhalten die Auszubilden-
den die erforderliche Unterstutzung in Form

von Beratung, sozialpadagogischer Begleitung
sowie StUtz- und Férderunterricht. Passgenaue
Bewerbungs- und Kompetenztrainings bereiten
die Teilnehmenden auf den Ubergang in ein Be-
schaftigungsverhaltnis vor.

Zusatzlich stehen psychologische Betreuung und
das Fachpersonal der hausinternen Ausbildungs-
abteilungen, z.B. fUr intensive praktische Prufungs-
vorbereitung, den Auszubildenden zur Seite.

Im Rahmen der dualen Ausbildung findet der prak-
tische Teil der Ausbildung in geeigneten Kooperati-
onsbetrieben des ersten Arbeitsmarktes statt. Die
theoretischen Ausbildungsinhalte werden in der
Berufsschule vermittelt. Je nach Berufswahl steht
das tragerinterne Berufskolleg mit sonderpadago-
gischer Ausrichtung zur Verfigung.

Ziel des Forderprogrammes ist eine betriebsna-

he Ausbildung mit erfolgreichem Abschluss und
anschlieRender Integration in den allgemeinen
Arbeitsmarkt. Wahrend der gesamten Ausbil-
dungsdauer werden auch die Kooperationspartner
durch den Bildungstrager unterstitzt, begleitet
und beraten.

Sollte der beteiligte Ausbildungsbetrieb keine
Ubernahme anbieten kénnen, sprechen Mitarbei-
tende des CJD Berufsbildungswerk gezielt weitere
Unternehmen ihres Netzwerkes an, um eine pas-
sende Stelle fur den Absolventen zu akquirieren.

Forderung

Das Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen for-
dert die Aktion mit Mitteln des Landes und des
Europaischen Sozialfonds (ESF) / REACT-EU, die
durch Fordermittel der Regionaldirektion NRW
der Bundesagentur fur Arbeit erganzt werden.

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Européischen Union

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen A

e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Gut zu wissen -
Informationen zur Umsetzung
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Bewerbungs- und Vermittlungsunter-
stiitzung wahrend der Ausbildung

Ausbildung erfolgt tiberwiegend in
Betrieben des ersten Arbeitsmarkts

Die Bildungstrédger unterstiutzen die
Praxisbetriebe wahrend der gesamten
Ausbildungszeit

Hilfestellung bei Problemen im
Arbeitsalltag




